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La asociacion para la Integracion del nifio con alcance de actividades:

“Centro de atencién diurna (servicios de psicologia, fisioterapia, servicios de actividades y
talleres, cuidados personales, actividades de ocio y servicios generales de restauracién y
transporte).

Desarrollo e imparticion de Programas de formacién no reglada.
Desarrollo e imparticién de Programas de formacion de cualificacion basica
Desarrollo e imparticiéon de Programas de formacion para el empleo.

Actividades de seguimiento escolar. ”

La Direccion de AIN consciente de la necesidad de ofrecer un servicio a los usuarios de esta
asociacion, que sea de calidad, de inclusion y de mejora continua define que su misién es:

“EL EVAR AL MAXIMO LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.”
Con una vision:

“ESTABLECECERSE COMO UNA ENTIDAD ABIERTA, EN CONEXION CON EL ENTORNO,
RECONOCIENDOSE LA CALIDAD Y LA EFICACIA DE NUESTRAS ACCIONES PARA LA
NORMALIZACION, INTEGRACION E INCLUSION DEL COLECTIVO

Esta Politica se desarrolla en los siguientes principios basicos que constituyen nuestra filosofia:

» Procurar la maxima satisfaccidon de nuestros usuarios, a través del cumplimiento de sus

requisitos expresos e implicitos y de los requisitos legales, medioambientales y de seguridad y

salud.

Como complemento el compromise autoimpuesto de disponer de certificaciones de reconocido

prestigio con nuestros sistemas respecto a las Normas UNE-EN [SO 9001

Mejorar de modo continuado nuestros servicios y la eficacia de nuestro sistema de gestion de

la calidad.

» Solo ofreciendo constantemente formacién a nuestro personal, podremos mejorar nuestras

opciones y la vision inclusiva de la Asociacion.

Debemos mantener una entidad generadora de riqgueza materializable en la mejora continua

del nivel de vida y satisfaccion de todas las partes interesadas.

La direccion de AIN se compromete a considerar y reconocer todas las aportaciones y

sugerencias de sus empleados orientadas a la mejora de la calidad, de los métodos de trabajo

o de cualquier sistema o elemento que facilite la mejora de los resultados.

» Seguir los principios éticos y las normas de conducta de la asociacion.

» Cumplir con los Objetivos de Calidad definidos por la entidad derivados del analisis continuo de
la asociacion, de las propuestas de mejora recibidas y de la intencién de mejorar cada dia un
poco mas.
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Por todo ello, esta politica y los principios que la sostienen se publican para el conocimiento de todos
los Empleados de la Empresa y debe ser asumida y compartida por toda nuestra Organizacion.
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